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（通報者）従業員など

コンプライアンスの軸となる「グループ企業理念」「グループ行動指針」を定めるとともに、企業経営に影響を及ぼすさま
ざまなリスクを排除し、継続的な発展を維持するためのマネジメントに積極的に取り組んでいます。

■コンプライアンス行動規範の制定
2020年10月、グループ全従業員のコンプライアンスの意識と理解を高めることにより、企業としての社会的責任を果たし、ステークホルダー
からの信頼を得ることを目的として「コンプライアンス行動規範」を制定しました。本行動規範は、グループ従業員一人ひとりが日常の
業務や活動においてどのように行動すべきかについて具体的に定めたものです。本行動規範に基づいた社内教育などにより、今後とも
ステークホルダーから信頼される企業として社会的責任を果たしていきます。

■内部通報体制
DAIKENグループでは、2013年4月から役員及び従業員など（嘱託 · 契約社員 · 派遣労働者 · パート·アルバイトを含む）からの組織的また
は個人的な不正行為に関する通報及びそれに関する相談を適切に処理するため内部通報制度を整備し、不正行為の未然防止、早期発見
及び是正を図り、コンプライアンス経営の強化に努めています。当社の内部通報体制は以下のとおりです。

■推進体制

■ 主な審議事項

コンプライアンス

リスクマネジメント

● 内部通報従事者手当支給について
● 個人情報管理状況について
● コンプライアンス意識度調査結果
● コンプライアンス教育計画

● 重要リスクマネジメント状況について
● 重要購買品・原材料調達状況について

■ 2024 年度開催回数：4 回

リスク主管部門 法令主管部門

各部門・グループ会社

執行常務会

取締役会 リスク＆コンプライアンスマネジメント委員会

リスク＆コンプライアンスマネジメント委員会
グループ全体のリスクマネジメント及び

コンプライアンスの体制構築、推進計画の総括管理

委員長 ： 危機管理担当役員 （専務執行役員 COO）
事務局 ： 経営企画部、コーポレート管理部 法務室、投資与信管理部
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