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範囲 単位 2018 2019 2020 2021 2022

従業員数（連結）

グループ連結 人
3,287 3,807 3,852 3,965 3,564

　日本 2,268 2,411 2,449 2,461 2,446
　海外 1,019 1,396 1,403 1,504 1,118
平均年齢

大建工業㈱

歳
41.6 41.6 41.6 41.9 42.1

　女性 38.6 38.8 38.8 39.2 39.5
　男性 42.4 42.4 42.4 42.8 43.0
平均勤続年数

年
17.7 17.5 17.6 17.7 17.7

　女性 11.6 11.6 11.4 11.7 12.1
　男性 19.3 19.2 19.4 19.6 19.5

従業員数
範囲 単位 2018 2019 2020 2021 2022

総エネルギー投入量
国内グループ生産拠点

千GJ
 (熱量換算)

2,874 2,914 2,667 2,711 2,559

海外グループ生産拠点 ‐ ‐ 5,032 5,210
（4,980)

4,633
 (4,552)

再生可能エネルギー割合
国内グループ生産拠点

％
50 50 50 50 49

海外グループ生産拠点 ‐ ‐ 36 37
(39)

38 
(39)

水資源
有効利用

取水量

国内グループ生産拠点

千m3

1,943 1,865 1,799 1,859 1,838

海外グループ生産拠点 ‐ ‐ 754 973 927

グループ生産拠点 ‐ ‐ 2,553 2,832 2,765

排水量

国内グループ生産拠点

千m3

1,455 1,381 1,331 1,408 1,356

海外グループ生産拠点 ‐ ‐ 367 362 335

グループ生産拠点 ‐ ‐ 1,698 1,770 1,691

廃棄物等
（生産拠点）

発生量

国内グループ生産拠点

千トン

48.6 47.5 43.7 47.1 45.8

海外グループ生産拠点 ‐ ‐ 126.5 163.4 130.4

グループ生産拠点 ‐ ‐ 170.2 210.5 176.2

最終埋立処分率

国内グループ生産拠点

％

7.6 7.2 5.9 5.8 5.6

海外グループ生産拠点 ‐ ‐ 5.1 5.6 7.1

グループ生産拠点 ‐ ‐ 5.3 5.6 6.7

PRTR 排出量・移動量 国内グループ生産拠点 トン 17 16 8 7 5

環境事故・違反件数 国内グループ生産拠点 件 0 0 0 0 0

温室効果ガス
排出量

Scope1（直接排出）

グループ連結 千トン-CO2

‐ ‐ 73.5 73.7
(73.5)

70.0★ 
(70.0)

Scope2（間接排出） ‐ ‐ 89.2 87.9
(77.6)

78.7★
 (75.1)

Scope3 合計 ‐ ‐ 1,763.8 2,212.9
(2,066.8)

2,045.7
 (1,991.1)

Scope1+2 計 ‐ ‐ 162.7 161.5
(151.2)

148.7★
 (145.1)

Scope1+2+3 計 ‐ ‐ 1,926.5 2,374.5
(2,217.9)

2,194.4 
(2,136.2)

従業員女性比率

大建工業㈱ ％
20.2 21.9 23.6 24.2 24.5

女性採用比率 20.3 34.0 29.0 32.6 30.2
管理職女性比率（課長相当職以上） 1.04 1.23 1.62 1.63 1.90 

女性活躍

育休取得者数

大建工業㈱
人

12 28 17 37 30
　男性 7 20 7 24 16
　女性 5 8 10 13 14
育休復帰率 ％ 100 100 100 100 100 

育児休業

障がい者雇用率 大建工業㈱ ％ 2.03 1.95 1.96 2.14 2.61
障がい者雇用

自己都合離職率（正社員） 大建工業㈱ ％ 2.2 1.9 1.3 2.3 2.6
自己都合離職率

開催回数
大建工業㈱

回 15 13 12 13 15
社外取締役出席率 ％ 100 100 100 100 98

取締役会開催状況

コンプライアンス研修参加者数
国内グループ連結

延べ/人 863 1,337 1,471 3,951 2,107
内部通報件数 件 6 14 8 12 15

コンプライアンス

https://www.daiken.jp/sustainability/esgdata.htmlより詳細な情報はウェブサイトに掲載しています。

（年度）

2022年度 温室効果ガス排出量構成比（グループ連結）

（年度）

※人数は各年度6月末時点

取締役構成
範囲 単位 2018 2019 2020 2021 2022

取締役数
大建工業㈱ 人

9 7 8 9 9
社外取締役数 2 2 3 3 3

（年度）

従業員満足度※1 国内グループ連結※2 pt - 55.4 56.7 54.6 54.4
従業員満足度

※1　従業員満足度：従業員のやりがい、職場の働きやすさなどを評価軸とした調査に基づく当社独自指標
※2　㈱テーオーフローリングを除く

※ (　)内の値はSBT認定取得に伴う算定方法の修正や、2022年8月より連結子会社から持分法適用関連会社となったPacific Woodtech Corporationの実績の除外を反映した値
※ ★マークのついた値は第三者認証を取得
※ Scope3については、環境省・経済産業省「サプライチェーンを通じた温室効果ガス排出量算定に関する基本ガイドライン」に準拠。また、排出量が小さく、サプライチェーン排出量全体に与える影響が小さ
い拠点や活動については一部除外

2022年度
総排出量

2,194.4

Scope1  3%

Scope2  4%

Scope3  93%

Scope3 　　千t-CO2
カテゴリ4
輸送、配送（上流）

Scope1 Scope2

Scope3

12%
Scope3
カテゴリ1
購入した製品・サービス48%

Scope3
カテゴリ10
販売した製品の加工17%

Scope3
カテゴリ12
販売した製品の廃棄10%

Scope3
カテゴリその他
(カテゴリ2、3、5、6、7、9、11 ）6%

労働災害度数率
従業員

国内グループ生産拠点
- 1.23 0 1.65 2.46 1.24

請負業者 - ‐ - - - 4.98
工場相互安全診断実施率 % 100 100 100 -※ 100

労働災害死亡者数
従業員

大建工業㈱ 人
0 0 0 0 0

請負業者 0 0 0 0 0

労働安全

※コロナ禍により工場現場訪問による診断は中止となるも安全管理者によるオンラインでの情報共有を強化

CSR調達調査実施率 グループ連結※ % 100 100 100 98 84
CSR調達

※2021年度以前は国内グループ連結実績。2022年度より国内及び海外を合わせたグループ連結実績

有給休暇取得率※ 大建工業㈱ ％ 53.9 64.9 65.8 61.4 62.8 

年次有給休暇

※当社では時間単位の年次有給休暇を認めており、有給休暇取得率は時間単位休暇を含めています
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